KURUMSAL YONETiIM KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI
KAPSAM

Bu dizenlemenin amaci Horoz Lojistik Kargo Hizmetleri ve Tic. A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin (Komite) gérev ve galisma esaslarinin belirlenmesidir.

Bu Calisma Esaslari Sermaye Piyasasi Mevzuati, 1I-14.1 sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi ve ekinde yer alan
Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan mevzuat cercevesinde olusturulmustur.

KOMITENIN AMACI

Kurumsal Yonetim Komitesi; sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunun gézetimini yapar.
Komite ayrica, Aday Gdsterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevlerini de yerine getirir.
KOMITENIN GOREV VE SORUMLUKLARI

Kurumsal yonetim komitesi, sirkette kurumsal yodnetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar
catismalarini tespit eder.

Komite, yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur.
Komite, yatirimci iligskileri bolim{iniin galismalarini gozetir.

Komite, yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari icin uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta
politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar.

Komite, yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar.

Komite, yonetim kurulu uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Ulcretlendiriimesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin
gbzetimini yapar.

Komite, lcretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu Gyelerine
ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin 6nerilerini yonetim kuruluna sunar.

Komite ayrica, Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen diger faaliyetleri yerine getirir.
KOMITENIN OLUSUMU

Komite, en az iki liyeden olusur. Komitenin iki liyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla Uyesinin
bulunmasi halinde Uyelerin ¢ogunlugunun, icrada goérevli olmayan yénetim kurulu Gyelerinden olusmasi
zorunludur.

Komitenin baskani, bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri arasindan secilir.

Yonetim kurulu Giyesi olmayan konusunda uzman kisiler, komitede lye olabilir.



Yatirimci iliskileri bolimi yoneticisinin, kurumsal yonetim komitesi Uyesi olarak gorevlendirilmesi
zorunludur.

icra baskani/genel miidiir komitede goérev alamaz.
Komite'nin g¢alisma siresi Yonetim Kurulu'nun ¢alisma siiresi ile paraleldir.

Komite Uyeleri, yonetim kurulu Gyelerinin segildigi ilk genel kurul toplantisindan sonra yapilacak olan ilk
yonetim kurulu toplantisinda yonetim kurulu karariyla segilir ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP)
yayinlanir.

BUTCE

Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan
saglanir.

Komitenin ihtiyac duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu
durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iliskisinin
olup olmadig! hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

KOMITE TOPLANTILARI

Komite; yilda en az iki kere toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak alinan kararlar yonetim
kuruluna sunulur.

Komite toplantilarinin fiziki ya da elektronik ortamda yapilmasi mimkiindr.

Komite, yaptig tim calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar.

Komite, calismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren raporlari yonetim kuruluna sunar.
YURURLUK

Komitenin gorev alanlari, calisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagl yonetim kurulu tarafindan
belirlenir ve KAP’ta agiklanir. Komitenin gorev ve g¢alisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin
degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile yiriirlige girer. Bu Calisma Esaslari, Yonetim Kurulu’nun 23.10.2024
tarihli karariyla kabul edilmis olup ayni tarih itibariyla ylrirlGge girmistir.



